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От слов к соглашению
     19 февраля  на Верх-Тарском месторождении с 
рабочим визитом побывал губернатор Новосибирской 
области Владимир Филиппович Городецкий. 

   Основными целями поездки главы региона на 
нефтепромысел Открытого акционерного общества 
«Новосибирскнефтегаз» стали  знакомство с технико-
экономическими показателями работы Общества и подписание  
соглашения о сотрудничестве между Правительством 
Новосибирской области и ОАО «ННГ»  и ОАО 
«Северноенефтегаз».

В рабочей встрече с губернатором Новосибирской области 
приняли участие вице-губернатор Сергей Николаевич Сёмка, 
глава Северного района Сергей Владимирович Коростылёв, 
председатель Совета депутатов Северного района Игорь 
Викторович Звыков, принимающую сторону представляли 
генеральный директор ОАО «НК «Нефтиса» Андрей 
Леонидович Зарубин и генеральный директор Открытого 
акционерного общества «Новосибирскнефтегаз»  Сергей  
Владимирович  Королёв. 
Визит традиционно начался с презентации, в  ходе  которой
С. В. Королёв  представил главе региона результаты работы 
ОАО «ННГ» и ОАО «Северноенефтегаз» за 2014 год, дал общую 
характеристику объектов  нефтепромысла, кратко рассказал 

Губернатор НСО В. Ф. Городецкий с коллективом  ОАО «ННГ»

об особенностях технологического процесса  добычи и 
подготовки нефти и доложил о планах на 2015 год.
Основной  акцент в своем сообщении принимающая сторона 
сделала на том, что смена собственника в 2012 году благоприятно 
сказалось на развитии Открытого акционерного общества  
«Новосибирскнефтегаз» и ОАО «Северноенефтегаз».   
–В период с 2012 года нам  удалось  снизить темп падения добычи 
нефти.  За это время нашими специалистами проведено около 
200 геолого-технических мероприятий, самое важное из которых 
–  возобновление бурения новых скважин на Верх-Тарском и 
Малоичском месторождениях. В настоящее время на 
месторождениях Общества одновременно работает три буровых 
станка. На Верх-Тарском месторождении  пробурена и 
опробована скважина на ранее открытую, но не 
разрабатываемую залежь палеозойских  отложений.
Восстановлен энергокомплекс Верх-Тарского месторождения и 
создан энергокомплекс на Малоичском. Коэффициент 
использования попутного нефтяного газа Верх-Тарского и 
Восточно-Тарского месторождений доведен до 95%. Проделана 
большая работа по восстановлению производственного 
комплекса Малоичского нефтепромысла, благодаря чему  
отмечена положительная динамика объёмов добычи нефти,   
если в сентябре 2012 года  добывалось 70 т. /сутки,  в 2013 году –  

Презентация о предприятии. 
генеральный директор ОАО «НК«Нефтиса» А.Л. Зарубин, генеральный 
директор ОАО «ННГ» С.В. Королёв

Губернатор НСО В.Ф. Городецкий, 

Дорогие друзья!
 У Вас в руках  9-й весенний 
выпуск «Вестника ОАО 
«ННГ»! 
Добрые слова говорить 
никогда не поздно, поэтому, 
прежде всего, поздравляем 
всех с наступившей весной. 
И, конечно, с прошедшими 
23 февраля и 8 марта.  
Всем мужчинам-коллегам 
желаем всегда сохранять 
с п о с о б н о с т ь  с  
достоинством принимать

любые вызовы судьбы, где нужно проявлять не только 
характер, но и великодушие, быть открытыми всему 
новому не бояться расширять свои жизненные 
горизонты! А девушкам –  вдохновения, которое   всегда 
помогало бы достигать новых успехов!

В этом номере вы найдете  полный отчёт о визите 
губернатора НСО на Верх-Тарское месторождение,  
развернутый материал, посвящённый  конференции по 
исполнению коллективного договора, интервью с 
заместителем генерального директора по обеспечению 
производства В.А. Погребняком, любопытную рубрику 
«Дембельский альбом»….
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300 т. /сутки,  то  в 2014 году более 500  т. /сутки, –  доложили 
главе региона  А.Л. Зарубин  и  С.В. Королёв.
Далее по программе состоялось посещение Центрального 
пункта сбора нефти Верх-Тарского месторождения. Начальник 
цеха Эдуард Владиславович Войцеховский кратко рассказал о 
назначении и основных параметрах ЦПС и технологии 
подготовки нефти и газа.

Губернатор НСО В.Ф. Городецкий на объекте Верх-Тарского  
нефтяного месторождения

В ходе посещения Верх-Тарского месторождения  В.Ф. 
Городецкий отметил высокий уровень  автоматизации и  
инженерного обеспечения объекта, а также дал положительную 
оценку дисциплине и производственной  культуре на 
предприятии.
В конце визита губернатором НСО В.Ф. Городецким и 
генеральным директором ОАО «ННГ» С.В. Королёвым  было 
подписано соглашение о сотрудничестве между Правительством 
Новосибирской области и нефтедобывающими предприятиями 
Открытое акционерное общество «Новосибирскнефтегаз» и ОАО 
«Северноенефтегаз», в рамках   которого ежегодно выделяются 
средства на поддержание социальной сферы Северного района  и 
проведение спортивно-массовых мероприятий.

 Подписание соглашения о сотрудничестве на 2015 год. 
В. Ф. Городецкий и генеральный директор ОАО «ННГ» С.В. Королёв

Губернатор НСО 

«Чистый снег»: подведение 
результатов

По завершению первого этапа 
смотра-конкурса по охране 
окружающей среды победителями 
п р и з н а н ы  с л е д у ю щ и е  
Экобригады:

«Лучшая Экобригада I этапа смотра -
конкурса по охране окружающей среды 
«Чистый снег» по площадным объек-

там» – Экобригада №4  (УВП, Склад, Полигон ПТБО);
«Лучшая Экобригада I этапа смотра-конкурса по охране 
окружающей среды «Чистый снег» по кустовым объектам » – 
Экобригада №14  (ЦДНГ-2, МИНМ, ВостТНМ КП1);

Заместитель генерального директора по 
обеспечению производства В.А. Погребняк 
награждает победителей  I этапа смотра -
конкурса по охране окружающей среды 

«Лучшая Экобригада I 
этапа смотра-конкурса по 
охране окружающей 
среды «Чистый снег»  по 
линейным объектам» – 
Экобригада №15 (УЭиРТ 
№1).
Руководство компании 
б л а г о д а р и т  в с е х  
участников конкурса за 
активное участие и 
выражает благодарность 
за бережное отношение к 
экологии на объектах 
Общества!

О работе

В р е м е н н ы е  т р у д н о с т и  
преодолеваются с помощью 
временных успехов
В ОАО «ННГ» прошла конференция по выполнению 
коллективного договора в 2014 году, на которой были 
озвучены производственные и экономические 
показатели   деятельности Общества за прошлый год.   
Кроме того  участники конференции обсудили планы и 
задачи ОАО «ННГ» на 2015-й и  приняли  изменения в 
коллективный договор на 2013-2015 гг. 

В ы п о л н е н и е  п р о и з в о д с т в е н н о й  
программы
– –2 0 1 4  г о д в о з о б н о в л е н и е  б у р е н и я  н а  н а ш и х  

месторождениях начал свое выступление генеральный 
директор ОАО «ННГ» С.В. Королёв. – Задержки сроков начала 
бурения не было, в чем большая заслуга коллектива 
нефтепромысла. На ВТНМ пробурена скважина на залежи  
палеозойского  горизонта.  Малоичское месторождение 
трудное  для разработки, поэтому при его бурении возникали

–

Генеральный директор 
«ННГ» С.В. Королёв докладывает 
коллективу  о  выполнении 
производственной программы

ОАО 

 некоторые сложности:  скважины 
№№201, 202, 203 не дали 
ожидаемого результата, по 
существу вытянули программу 
скважины №№200,205.  Будем 
надеяться, что №№204 и 206 
дадут хорошие результаты.   
Большая работа была проделана 
нашими специалистами по 
поддержанию базового фонда в 
рабочем состоянии. Получены 
х о р о ш и е  р е з у л ь т а т ы  п о  
реализации газовой программы. 
Коэффициент использования 
попутного нефтяного газа на 
ВТНМ и Восточно-Тарском 
месторождении доведен до 95%.  

На МИНМ запущена еще одна 
газопоршневая электростанция, 

Начато строительство узла сбора 
конденсата на ЦПС  ВТНМ.
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Заработная плата
В Обществе применяется повременно-
премиальная система оплаты труда.  Для 
рабочих установлены часовые тарифные 
ставки которые дифференцируются в 
зависимости от квалификации  выполняемых 
работ. Для руководителей, специалистов и 
служащих установлены должностные оклады

Охрана труда
 – 
в Обществе допущено не было – это 
главный показатель эффективной работы 
в области охраны труда пожарной и 
промышленной безопасности. Также по 
сравнению с аналогичным периодом 2013 
года в 2014-ом  снизилось  количество 

В 2014 году несчастных случаев и аварий 

 в соответствии со штатным расписанием. С апреля 2014 года  
проведена индексация зарплат работников путём увеличения 
должностных окладов и часовых тарифных ставок. Нарушения 
сроков выплаты заработной платы в течение 2014  года не 
было.  Средняя зарплата работников производственных 
подразделений Общества составила 43 055  рублей, что 
значительно выше, чем средний уровень по Новосибирской 
области.

выявленных нарушений. Все инциденты, произошедшие в 
прошлом году, были расследованы в соответствии с 
законодательством РФ, учтены соответствующим образом, из 
них извлечены уроки, направленные на предотвращение 
подобных случаев, – акцентировал внимание во время доклада 
начальник ОТ, П и ПБ  А.В. Юдин.
–Особое внимание в ОАО «ННГ» уделяется здоровью 
работников.  Все сотрудники в обязательном порядке за счет 
предприятия проходят предварительные и периодические 
медицинские осмотры, позволяющие оценить реальный 
уровень здоровья коллектива, а также принять 
предупредительные меры для его сохранения. В 2014 году 234 
человека прошли  медицинский осмотр, в ходе которого 
хронических профессиональных заболеваний у работников 
выявлено не было.
Всему коллективу необходимо постоянно работать над 
повышением уровня безопасности объектов Общества, личной 
безопасности и  культуры производства.  Приоритетной 
задачей Общества  на 2015 год  в области охраны труда, 
пожарной и промышленной безопасности является  снижение 
среднего количества нарушений, – закончил свое выступление  
А.В. Юдин.

Социальные гарантии и компенсации

В  2014 году одной из самых 
популярных статей в социальном 
пакете являлась статья расходов 
на оздоровление работников и их 
детей. В рамках этой программы 
предприятием было  выделено 34 
санаторно-курортные путёвки: из

них 20 путевок для работников, 7 для детей работников и 7 
путевок в детские оздоровительные лагеря.  В соответствии с 
действующим положением путёвки были предоставлены за 
10% от их общей стоимости. Наши работники отдохнули в 
санаториях Белокурихи, Геленджика, Анапы,  Сочи,  
Республики Башкортостан (г. Светлогорск),  дети сотрудников 
оздоровились и получили заряд энергии в ДОЛ «Тимуровец», 
«Строитель», «Незабудка», ДОЛ им. Заслонова и им. 
Карбышева.

 
В соответствии с коллективным договором  в 2014 году компания 
оказала  материальную помощь сотрудникам в различных 
жизненных ситуациях. В связи с рождением ребенка получили 
денежное пособие 12 человек, в связи с государственной 
регистрацией брака –7, в связи с юбилейными датами – 10, при 
увольнении и в связи с выходом на пенсию – 1, на погребение 
работников и близких родственников работников – 1, ко Дню 
знаний (1 сентября) для родителей первоклассников  – 13,  
ветеранам (участникам) боевых действий к 23 февраля (День 
защитника Отечества) –  6, ко Дню пожилых людей бывшим 
работникам, уволенным в связи с выходом на пенсию из 
Общества – 16;  1 230  рублей  было выделено на материальную 
помощь по обращениям,–  привела статистику начальник отдела 
персонала Н.И. Долгополова. 
2 0 1 4  г о д  в  О т к р ы т о м  а к ц и о н е р н о м  о б щ е с т в е  
«Новосибирскнефтегаз» был ярким и насыщенным. Самым 
значимым событием в летописи предприятия, безусловно,  стало 
празднование 20-летия.  В рамках которого были организованы и 
проведены интересные мероприятия: конкурс детского рисунка 
«Мои родители –  нефтяники!», фотоконкурс «Мое предприятие 
ОАО «ННГ»,  беспрецедентная акция «Юбилейный ребенок». 
Приятно и то, что наша компания имеет свои традиции и 
корпоративную культуру. С 2001 года на предприятии 
проводятся смотры - конкурсы по охране окружающей среды и 
профессионального мастерства «Лучший по профессии».   2014 
год также не стал исключением. Запоминающейся стала поездка 
команды  ОАО «ННГ» в г. Пермь на межрегиональный конкурс 
профессионального мастерства «Лучший по профессии», откуда 
наши ребята привезли два призовых места.

Производственные планы на 2015 год 

Обратная связь 

От трудового коллектива выступает 
мастер по добыче нефти и газа В.Н. 
Кыштымов

Важной частью таких 
мероприятий являются 
в ы с т у п л е н и я  о т  
представителей трудового 
коллектива. 10 марта в 
своих выступлениях
они сделали акценты на 
том, что все пункты 
коллективного договора в 
2014 году были выполнены 
в полном объеме.  

Большая часть поступивших вопросов касалась изменений в 
коллективном договоре на 2013-2015 гг., которые необходимо 
внести по причине ухудшения  экономической ситуациии в 
стране, а соответственно,  и у нас в Обществе.  Ни один из них не 
остался без внимания: на каждый вопрос  руководством был дан 
подробный ответ.  Все выступающие  также выразили надежду на 
скорейшее улучшение обстановки.

Об изменениях

На конференции были приняты следующие изменения в 
коллективный договор ОАО«ННГ» 2013-2015 гг.,с которыми всех 
присутвующих ознакомила начальник юридического отдела Т.Г. 
Денисенко:

что позволило снизить операционные затраты на добычу нефти. 
Своими силами были выполнены монтаж, строительство и 
запуск в эксплуатацию участка нефтепровода протяженностью 
4 км «УПН МИНМ – ЦПС ВТНМ». – В целом, коллектив сработал 
хорошо, – подчеркнул в своём выступлении С.В. Королёв. 

–Приоритетные задачи, поставленные перед коллективом на 
2015 год.  Выполнение плана по добыче нефти, который составит 
515 тыс. тонн. Ввод в эксплуатацию 4 новых скважин, 
предусмотренных бизнес-планом 2015 года и 2 , которые 
планировалось запустить в 2014-ом.  Продолжить работы по 
поддержанию базового фонда, выравниванию профиля 
приёмистости, запуск и окончание строительства установки 
улавливания легких фракций, начать строительство газопровода 
от УППН МИНМ до  ЦПС ВТНМ, приступить к обустройству 
кустововых площадок на Малоичском и Верх-Тарском 
месторождениях, –    рассказал С.В. Королёв.
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1.Дополнить раздел 4 
«Оплата труда» пунктом 
4 . 7 .  в  с л е д у ю щ е й  
редакции:
« 4 . 7 .  Р а б о т н и к а м ,  
выполняющим работы 
вахтовым методом, за 
каждый календарный день 
пребывания в  местах  
производства работ в 
период вахты, а также за 
ф а к т и ч е с к и е  д н и  
нахождения в пути от пункта 
сбора до места выполнения 
р а б о т ы  и  о б р а т н о  
выплачивается взамен 
суточных надбавка за 
вахтовый метод работы.

Размер надбавки за вахтовый метод работы устанавливается в 
размере 270 рублей за сутки. Надбавка начисляется без 
применения районного коэффициента. Надбавка за вахтовый 
метод работы не облагается налогами и не учитывается при 
исчислении среднего заработка.»

2.«РАЗДЕЛ 5. Социальные гарантии и компенсации.
5.1. Работодатель может устанавливать Работникам 
дополнительные по сравнению с законодательством 
социальные гарантии и компенсации.
5.2. Стороны пришли к соглашению, что  финансирование, 
выделяемое Работодателем на социальное обеспечение 
Работников, осуществляется по Смете социальных расходов в 
рамках средств, утвержденных бизнес-планом на текущий год 
на эти цели.
5.3. Социальный пакет включает в себя набор социально-
значимых расходов. 
В рамках формирования Социальной программы ежегодно 
составляется смета социальных расходов к настоящему 
коллективному договору, которая включает в себя набор 
социально-значимых расходов. Смета социальных расходов 
утверждается генеральным директором Общества на 
основании решения Комиссии по выполнению обязательств в 
соответствии с коллективным договором о принятии Сметы 
социальных расходов. Комиссия по выполнению обязательств 
в соответствии с коллективным договором вправе принять 
решение о перераспределении денежных средств между 
статьями Сметы социальных расходов.
Социальная поддержка работников предусматривает 
следующие компенсационные выплаты и оказание 
материальной помощи:
Компенсационные выплаты
- Организация для Работников нефтепромысла и участка 
сдачи нефти (УСН) горячего питания в столовых с частичной 
компенсацией стоимости питания. Сумма компенсации 
определяется приказом Работодателя.

Выплата материальной помощи:
- оказание материальной помощи по заявлениям Работников в 
соответствии с Положением об оказании материальной помощи 
р а б о т н и к а м  О т к р ы т о г о  а к ц и о н е р н о г о  о б щ е с т в а  
«Новосибирскнефтегаз».
- на ритуальные услуги семье Работника в случае его смерти от 
несчастного случая на производстве 50 000 руб. – выплачивается 
одному из членов семьи;
- на ритуальные услуги семье Работника, работавшего в ОАО 
«ННГ» и ОАО «Северноенефтегаз», в случае его смерти, не 
связанной с производством, в размере фактических расходов, но 
не более 30 000 руб. - выплачивается одному из членов семьи;
- на ритуальные услуги Работнику в случае смерти его близких 
родственников (родители, опекуны, супруги, дети, братья и 
сестры) в размере 20 000 руб. (в случае, если в Обществе 
работают родственники, материальная помощь по данному 
основанию выплачивается одному из работников Общества);
- на ритуальные услуги умерших Пенсионеров общества, в 
размере 20 000 руб. - выплачивается одному из членов семьи.
В случае отсутствия родственников, Общество берет на себя 
расходы по организации похорон Работника или умершего 
пенсионера, ушедшего на пенсию из Общества».

Р.S. В связи с макроэкономической ситуацией в 
Обществе временно приостановлены выплаты по 
следующим направлениям:
 1.Компенсационные выплаты:
·Полная или частичная компенсация расходов на содержание 
детей в дошкольных учреждениях.
2. Материальная помощь: 
·Материальная помощь в связи с рождением ребёнка.
·Материальная помощь в связи с государственной регистрацией 
заключения брака.
·Материальная помощь в связи с юбилейными датами.
·Материальная помощь при увольнении в связи с выходом на 
пенсию.
·Подарки первоклассникам (детям Работников).
·Материальная помощь ветеранам (участникам) боевых действий 
к 23 февраля (День защитника Отечества).
·Материальная помощь ко Дню пожилых людей бывшим 
работникам, уволенным в связи с выходом на пенсию из 
Общества.
3. Культурно-массовые и спортивные мероприятия:
·Программа по оздоровлению работников и их детей (санаторно-
курортное лечение работников и оздоровление детей работников 
в летних лагерях)
4. Программа добровольного медицинского страхования.

Нужно помнить , что все сокращения материальных благ – это 
временные трудности, которые, как известно, преодолеваются с 
помощью временных  успехов.

 в стране 
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В. А. Погребняк: «Я счастливый 
человек: на моём  жизненном 
пути мне попадались только 
хорошие люди»
Есть люди, которые могут создать команду, 
воодушевить других и  довести до конца любое дело. 
Работать с ними сложно и легко одновременно. 
Сложно, потому что они очень требовательны к  себе, а 
соответственно, и к окружающим…Легко: они всегда 
готовы  помочь . 
К этой категории людей относится Заместитель  
г е н е р а л ь н о г о  д и р е к т о р а  п о  о б е с п е ч е н и ю  
производства Виктор Анатольевич Погребняк, 
который согласился ответить на несколько вопросов в 
нашей рубрике «Интервью номера». 

– Виктор Анатольевич, 
если обратиться к Вашей 
трудовой биографии, то 
Вы начали работать с  17 
лет электромонтером  по 
ремонту и обслуживанию 
нефтегазодобывающего 
у п р а в л е н и я  
«Чекмагушнефть». 
Думали ли Вы, что через 
несколько лет будете 
руководить блоком по 
о б е с п е ч е н и ю  
п р о и з в о д с т в а ?  
Р а с с к а ж и т е ,   к а к   
складывалась   Ваша 
карьера?
– Начну с того, что в 17 лет  я

 мечтал совсем о другом. Я хотел стать офицером, но понимал, 
что в армии очень жесткая дисциплина, а  в 17 лет каждому 
хочется больше свободы, поэтому  для себя посчитал так, что 
жить по приказу мне будет сложно – и от идеи построить 
карьеру военного я отказался.
Проблема выбора  передо мной встала  не в 17, а в 15 лет –  в 
этом возрасте заканчивали  8 классов. Нужно было выбирать, 
либо продолжать учёбу и получать десятилетнее образование, 
либо поступать в училище.  Я  пошёл  по второму пути:  
училище плюс обучение в  вечерней школе.   О чём позже  и 
пожалел. Всё же нужно было заканчивать десять классов и  
поступать в институт, но мы лёгких путей не ищем:  вечером до 
пяти училище, а потом до десяти вечерняя школа –  и так два 
года, потом работа и учёба по вечерам, и так еще один год. 
Самое главное, было понимание того, что на этом  не стоит 
заканчивать обучение. Желание учиться  и получать 
образование было всегда.
Далее моя  трудовая биография складывалась, как у всех 
советских парней. После училища год работы на 
производстве, потом два года службы в армии, после армии 
техникум, затем   –  институт.
Много чему научила меня  армия. Это очередная серьезная 
школа для мужчины: уходишь  ребенком, а приходишь 
взрослым человеком. Там нас чётко учили, что такое 
ответственность, дисциплина, взаимовыручка и дружба  – вот 
столько качеств в себе тренирует человек вдали от дома в 
достаточно раннем возрасте. 
Путь,  который я прошел, нелегкий, но он правильный. Для 
того  чтобы стать хорошим специалистом, нужно  постоянно 
учиться и работать,  и, прежде всего, работать над собой, ведь 
чтобы идти в ногу со временем,  нельзя стоять на месте, 
необходимо дополнительно  читать и развиваться.   Раньше  в 
любом городе, где мне приходилось бывать, я  заходил в 
книжный магазин в  раздел технической литературы и покупал 
книги,  читал их  и что-то выписывал. 

Всего человек знать не может,  в любом  учебном заведениях нас 
учат работать с литературой, а дальше каждый уже должен 
развиваться сам,  вот тут-то уже как раз и зависит, кто в своей 
специальности хочет чего-то достичь, а кто нет. Багаж знаний 
складывается из учёбы, работы, самообразования, а в   итоге, 
если все сходится, то получаешь признание на работе. 

– Вся Ваша карьера связана с нефтянкой, а в   2011 году 
приказом «Минтопэнерго» присвоено Вам было  звание 
«Почётный нефтяник». Как Вы считаете, нефтяник – это 
профессия или призвание?

– Я родился и вырос  в нефтяном городе в Башкирии, Дюртюли. 
Мои родители были нефтяниками: отец работал бурильщиком, 
мать – на очистных сооружениях. 
Конечно, сейчас я живу своей профессией, но это  пришло 
постепенно, со временем. Как в 17 лет можно    говорить о том, 
что «нефтянка» – это  образ  жизни, когда ты ещё до конца не  
разбираешься в особенностях отрасли и специфике работы.   С  
годами начинаешь понимать специфику нефтяной 
промышленности, что «нефтяник» –  это не просто громкое 
слово, что  это   престиж, и ты начинаешь  гордиться этим.  На 
протяжении всей  жизни  эти чувства все больше и больше 
накапливаются в человеке, начинаешь больше  отдавать себя 
профессии и предприятию, где работаешь. Самое главное – 
любить то,  чем ты занимаешься,   место, где ты работаешь, и 
людей, которые тебя окружают, только в этом случае  у тебя все 
получается.
Я счастливый человек: на жизненном пути мне попадалось много 
хороших людей, наставников,  старших товарищей, друзей и 
замечательных коллег.  Я получил  и  до сих пор получаю у них 
много  знаний, профессионального опыта,  не раз ощущал их 
помощь и поддержку. Одним из своих учителей я считаю Сергея 
Владимировича Королёва, у которого можно многому научиться и 
перенять успешный опыт.  Это тот человек, который полностью 
отдает себя любимому делу –  своей профессии. Я бы сказал так, 
что  Сергей Владимирович – это человечный человек. Он в 
первую очередь думает не о себе, а о людях.  
Знаете, что бы я пожелал молодым специалистам? Больше 
интересоваться, спрашивать, впитывать, не стесняться своего 
незнания. На мой взгляд, это является одной из  значимых 
составляющих   успеха.  

В. А. Погребняк с комиссией и  призёрами первого конкурса «Лучший по 
профессии» в номинации слесарь-ремонтник,   г. Куйбышев, База 

–
производства объединяет очень разносторонние 
направления деятельности предприятия. Как Вы  
организовываете работу, чтобы своевременно  
обеспечивать всем необходимым  производство?

Виктор Анатольевич,  служба по обеспечению 

– Самое основное  –   это люди,  с которыми ты работаешь. В 
первую очередь, это начальники отделов, которые могут 
эффективно организовать работу в своих подразделениях.  А мы, 
топ-менеджеры,  должны, где нужно  направить, поставить 
задачу и спросить ее выполнение. 
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Как говорится, один в поле не воин, но, когда рядом с тобой 
находятся  единомышленники, тогда всё и получается.  В 
своей службе я уверен в каждом: случайных людей у нас нет. 
В службе, которую я возглавляю, все направления очень 
важны: энергетика ли это, механика, КИП, ИТ  или же 
материально-техническое обеспечение, если какое-либо 
звено сломается, то будет сбой во всей системе.  Моя задача 
организовать работу всех отделов так, чтобы все 
подразделения  службы  работали как единый механизм, 
единое целое.  
В людях я   ценю  честность, ответственность, обязательность 
и пунктуальность.  Но  в первую очередь, все вышесказанное  
я требую от себя, ведь если сам будешь  соответствовать 
всему, что я перечислил, то и   твои подчиненные будут брать 
с тебя пример. 

В. А. Погребняк с  участниками  конкурса профессионального 
мастерства, компания «Absheron Operating Company Limited», г. Баку,  
2008 год  

–Все, кто бывает на месторождениях Общества, всегда 
очень высоко оценивает автоматизацию технологических 
процессов. Расскажите  подробнее, в чем отличие  нашей 
компании от других предприятий  нефтяной 
промышленности?
– Особенность заключается  в том, что у нас    нет ни одного 
рабочего  места, которое не было бы  автоматизировано.  Любой 
технологический процесс на промысле контролируется и 
управляется удаленно.  Нефтяных предприятий с таким уровнем 
автоматизации немного. А  это, соответственно, и другие 
требования, предъявляемые к нашим работникам. Оператор 
сегодня  и оператор, предположим,  70-х годов  – это 
специалисты совершенно разного уровня. 
 Современный рабочий  должен быть   интеллектуально развит, 
ведь  он имеет перед собой высокотехнологичное производство и 
плюс высокотехнологичную систему, за которой необходимо не 
только смотреть, но  контролировать, понимать и принимать 
быстрые решения, которыми необходимо  тут же и управлять.
– Теперь о свободном времени, расскажите, как Вы его 
проводите?
–В жизни я много чем увлекался. Раньше мне нравилось 
заниматься радиоделом, я любил что-то паять, собирать 
радиоприемники, светомузыку. Участвовал в художественной 
самодеятельности, ходил в ТЮЗ, катался на    лыжах. Сейчас, 
последние год - два,  все свободное время провожу на даче. 
–Виктор Анатольевич, спасибо за беседу. А теперь 
несколько слов-пожеланий коллегам.
– Мира и спокойствия в каждой семье. Взаимопонимания и 
взаимовыручки  в  нашем коллективе, если все это будет, то мы 
будем самой настоящей командой, которой будут по плечу любые 
задачи. В нашем коллективе работает много прекрасных дам, 
которым  от лица всех мужчин  я выражаю особую благодарность 
за вклад в наше общее дело. Каждой  желаю душевного 
спокойствия , мира  и согласия в семье.

Навстречу 70-летия Победы

Память бесценна 
2 0 1 5 - й  г о д  о з н а м е н о в а н  
замечательной датой – 70-летием 
Великой Победы!   Приятно и то, что 
именно в этом году исполняется 20 
л е т  с о з д а н и ю  и  у с т а н о в к е  
мемориала  воинам села Бергуль 
К у й б ы ш е в с к о г о  р а й о н а  
Новосибирской области,  над 
которым  уже несколько лет 
шефствует наше предприятие. 
Возведение памятника воинам - 
бергульцам – это олицетворение 
того, как любовь к Родине, которая 
есть в душе каждого из нас, 
воплотилась в таком важном и нуж-

ном деле.  Мы попросили идейного вдохновителя, 
главного инициатора строительства  мемориала  
Александра Ивановича Бобина рассказать «С чего все 
начиналось?»:

–  По традиции наших предков, каждый год в день Троицы, 
большинство селян шли в Бергульскую берёзовую рощу на 
кладбище. Сначала поминали родителей, а потом уходили в 
рощу встречали Троицу. Во время войны эта традиция как-то 
затихла. Но после войны, ближе к 50-годам  эти встречи начали 
возобновляться. Перешли они и на наше поколение.  Я хоть 
жил и работал в Барабинске, но на день Троицы обязательно 
был в Бергульской роще.  И вот очередной раз на празднике 
Троицы мне пришла в голову мысль….! А что если собрать 
своих сверстников через 30 лет на День Троицы, в 1981 году, 
здесь в роще. Эту идею я озвучил своим друзьям, но никто не 
поверил в успех этого мероприятия, ведь все разъехались по 
всему Советскому Союзу… Было приложено много усилий, и Вы

 представляете, встреча состоялась. Из разных концов страны 
прибыло более 700 человек.

Александр Иванович Бобин

Вот на этой встрече я озвучил свою 
давнюю мысль о памятнике. Меня 
поддержали, поручили провести 
сбор денег по 50-70 рублей с 
каждого желающего. Собирать 
д е н ь г и  о к а з а л о с ь  д е л о м  
непростым, появилось много 
затруднений. Позже  по просьбам 
многих бергульцев мы провели 
встречу в год 50-летия начала 
Великой Отечественной войны. 
Под траурную музыку вспомнили 
всех павших воинов, выступил с 
концертом хор ветеранов г. 
Куйбышева. На этом мероприятии 
в е т е ра н ы  в о йн ы  и  т р у д а  
поддержали братьев Бобиных к 50-
летию Победы, сообща построить

 памятник погибшим односельчанам. Первоначально я сделал 2 
чертежа памятника. Один скромненький, а другой более 
внушительный. Началась работа по поиску средств на его 
строительство, хождений было много. К этому времени 
появилась Общественная организация «Совет ветеранов войны 
и труда», с этими чертежами я обратился туда, там меня 
поддержали. Долго не могли  выбрать  площадку  для 
памятника. В конце концов, решили, что он должен стоять там, 
откуда бергульцы покидали село, уходя на войну. Место обозре-
вается издали, соседствует с кладбищем, где покоятся те, кто 
тоже участвовал в боевых сражениях. Началось строительство 
памятника. Много добрых людей мне помогало в этом деле.
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  В назначенное время 14 июня 1995 года, памятник был открыт, 
я с гордостью и волнением докладывал односельчанам о 
выполнении данного поручения. 

Открытие памятника павшим воинам с. Бергуль, 1995 год

Всё, казалось бы, получилось хорошо, но меня самого как 
руководителя строительства не удовлетворяло то, что 
памятник хотя и стал  общим символом бессмертия бергульцев, 
но на нем не было ни одной фамилии. Здесь уже на митинге 
прозвучало мое обращение отреставрировать памятник и 
воздвигнуть стелы с именами погибших. 
После сдачи первого памятника многие из подвижников сочли 
дело сделанным, а идею с новым памятником – несбыточной. 
Да и сам я мучился долго в поисках верного решения: «Стоит-
не стоит?», «Получится или нет?». Избрал для себя  – 
испытание. Главный расчёт был на то, что затеяно дело святое 
и нужное, и найдутся люди, готовые искренне помочь. И такие 
нашлись. Сделав почти невозможное, собрав с миру по нитке, 
мы увековечили на мраморных плитах имена героев. Теперь 
этот уголок является святым. 

Мемориал павшим воинам с. Бергуль, 2013 год

Сейчас на высоких стелах выбиты имена ста двух бергульцев, 
призванных из сибирского посёлка на защиту Родины. Никто из 
них не получил звания Героя Советского Союза, но все они были 
рядовыми войны, её участниками, и уже поэтому героями.

За поддержку содержания памятника в хорошем состоянии 
огромную благодарность от ветеранов Войны и труда, а также от 
их внуков и правнуков,  и родственников погибших, от бывших и в 
настоящее время проживающих бергульцев,  выражаю 
благодарность работникам Открытого акционерного общества 
«Новосибирскнефтегаз» и лично генеральному директору 
Сергею Владимировичу Королёву.  

От себя лично очень благодарен Сергею Владимировичу 
Королёву, Василию Николаевичу Данилову и Александру Ильичу 
Осинцеву за их благородство и хорошее отношение ко мне и 
моей семье.

«Это памятник не только бергульцам, а всем сибирякам», – так 
сказал на открытии один из высокопоставленных гостей. 

После службы в армии у многих остаются не только воспоминания, но и фотоснимки, которые хранятся в течение 
всей жизни. В честь прошедшего Дня защитника Отечества мы попросили коллег, служивших в армии, поделиться 
фотографиями.   

Сергей Валентинович Мальцев, главный 
механик,  служба в рядах Советской армии, 
1981 год

Виктор Анатольевич Погребняк, 
заместитель генерального директора 
по обеспечению производства, 
служба в рядах Советской армии, 
1977 год

Вячеслав Анатольевич Ролдугин, заместитель 
генерального директора по безопасности, 
служба в рядах Советской армии, 1989 год
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Моменты

Игорь Геннадьевич Кондратьев,  
ведущий юрисконсульт,   рядовой, 
внутренние войска, В/Ч 3695, г. Ангарск, 
И р к у т с к а я  о б л а с т ь ,  с т р е л о к -
регулировщик,
ДМБ 2006 год

Александр Ильич Осинцев, мастер 
участка эксплуатации и ремонта 
трубопроводов, служба в рядах 
Советской армии, 1976 год

Сергей Алексеевич Грицаев,  ведущий 
специалист  по  информационным 
технологиям, служба в рядах Советской 
армии, 1980 год

Анатолий Юрьевич Морозов,  главный 
специалист службы безопасности, служба в 
рядах Советской армии, 1992 год

Накануне 23 февраля мужчин в офисе встречали 
очаровательные бортпроводницы...

...а  девушек перед 8 марта бравые гусары.

Антон Васильевич Юдин, 
 начальник ОТ, П и ПБ, 
с л у ж б а  в  р я д а х  
Российской армии, 2010 
год


